МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩАЯОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 95

ПРИКАЗ

16.10.2008 г.                                                                                          № 214/1
г. Нижний Тагил

«О введении новой системы оплаты труда»


Во исполнение постановления Правительства Свердловской области от 05.09.2008 № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», постановления Главы города Нижний Тагил от 15.10.2008 № 914 «О введении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Нижний Тагил, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» и на основании приказа Департамента образования администрации города Нижний Тагил № 937 от 15.10.2005 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Нижний Тагил, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»

Приказываю:

1.  Главному бухгалтеру -  Е.В. Целиковой:
1.1. Разработать проект нового штатного расписания до 20.10.2008;
1.2. Согласовать проект штатного расписания МОУ СОШ № 95 с главным          распорядителем кредитов до 25.10.2008;
1.3. Произвести расчет фонда оплаты труда на 2009 финансовый год, исходя из нового штатного расписания до 05.11.2008;
1.4. Произвести расчет базовой заработной платы работников МОУ СОШ № 95 без учета премий и иных стимулирующих выплат до 30.10.2008

1.5. Перейти на новую систему оплаты труда с 31.12.2008.
2. Секретарю – Ю.А. Никуленко всем работникам школы в срок до 01.11.2008 вручить уведомления об изменении условий оплаты труда, условий трудового договора или о сокращении должности.
3. Председателю профсоюзного комитета – Т.В. Калиничевой совместно с заместителями директора – И.В. Коваленко, Э.К. Пузанковой внести изменения в коллективный договор, разработав положение о стимулировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда школы до 01.12.2008.
4. Т.В. Калиничевой – председателю профсоюзного комитета совместно с администрацией школы внести изменения в коллективный договор в срок до 10.12.2008.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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